土木学院关于在创先争优活动中开展基层组织建设年的实施方案

为全面落实省委、省委教育工委和苏州市委关于在创先争优活动中开展基层组织建设年的各项任务，根据苏州科技学院党委部署，以“强组织、增活力，创先争优迎十八大”为主题，按照中央“抓落实、全覆盖、求实效、受欢迎”的总体要求，土木学院结合实际，制定如下实施方案，全面加强基层党组织建设，提高党的建设科学化水平。
一、总体要求和主要目标
深入贯彻《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》，以创先争优服务师生员工为抓手，扎实推进“党建工作创新工程”，加强党建带动工会和共青团建设工作，深入开展党建带团建，“三结对一创争”活动，在夯实组织、配强班子、建好队伍、发挥作用方面狠下功夫，进一步带动优良校风、教风、学风的培育和形成，建设高素质教师队伍、培育高质量大学生、创造高水平科研成果，为培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人提供坚强有力的政治保证和组织保证。基层组织建设年的主要目标是：基层党组织科学化规范化水平整体提高，基层党组织全部达到“五个好”标准。
二、具体实施
第一阶段：制定方案，动员部署
2012年3月15日成立领导小组，讨论研究制定《土木学院关于在创先争优活动中开展基层组织建设年的实施方案》，3月21日召开支部书记动员部署会，学习《中共苏州科技学院委员会关于在创先争优活动中开展基层组织建设年的实施方案》及《关于深入学习贯彻〈高等学校教师职业道德规范〉》的通知，部署土木学院活动措施及目标要求。

第二阶段：调查摸底，分类定级
教工支部根据各单位教工非党员群众规模，支部书记应与2～3名非党员群众谈心征求意见，学生支部根据各专业学生情况，适当放大人数要求，完成《党员、群众对党支部满意度测评表》；对基层党支部情况进行全面调查，找准问题，认真进行汇总分析，形成调查摸底报告。在此基础上，按照分类定级评分参考标准，党支部对照标准进行自评打分。结合调查摸底、年度考核、群众评议、支部自评情况，完成基层党组织（党支部）调查摸底与分类定级表，确定先进、较好、一般和后进党支部。3月28日前，各支部将党员、群众对党支部满意度测评表、分类定级评分表、基层党组织（党支部）调查摸底与分类定级表及支部调查摸底报告上交总支。3月31日之前，总支将开展基层组织建设年活动的实施方案、调查摸底报告，连同基层党组织（党支部）分类定级汇总表、基层党组织（党支部）整改汇总表（EXCEL格式），报送党委组织部。
第三阶段：健全组织，建立制度

1、 建立完善党支委员联系教师支部、学生支部，进行检查指导和党建调研工作，切实把党建工作抓到每一个支部。
2、 落实贯彻《高等学校教师职业道德规范》，大力推动师德建设，健全专业导师制度，完善党员教师对学生的专业指导和对学习困难学生的帮困工作，促进学院的学风建设。
3、 建立健全“党建带两建”（党建带动工会和共青团建设）的长效机制，加强党的执政能力和党的先进性建设、整体推进党的基层组织建设。

4、 建立健全党建带团建“三结对一创争”（党团组织结对、党团组织负责人结对、党团员结对，创建先进基层党组织、团组织，争做优秀共产党员、共青团员）的工作机制，把服务党的中心工作和加强团组织自身建设结合起来，切实提高党团组织建设的科学化水平。
5、 建立支部考评制度，用好“党员之家”活动阵地，完善经费使用机制。
第四阶段：落实整改，注重实效
围绕人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新，推进教育改革、搞好教书育人、加强教师队伍建设、提高管理水平和服务质量，进一步加强党组织和党员队伍建设，落实党支部建设五个好、党员五带头。
1、 各支部召开一次主题鲜明的党日活动，提高思想水平，增强服务意识；

2、 开展一次围绕教学、服务教学的主题实践活动；
3、 召开一次组织生活会，与非党员群众谈一次心，接受一次领导点评和群众评议。
4、 每年作一次承诺，写一篇学习工作体会，组织一次学习体会交流。
第五阶段：学习先进，创先争优
1、 完成创先争优专项表彰和总结工作；

2、 完成“先进基层党组织、优秀党务工作者、优秀共产党员”评选表彰工作
3、 对基层组织建设年工作进行年度考评考核。
三、组织保障

为进一步加强基层组织建设年建设工作，特成立建设工作领导小组
组长：周 云（书记）

副组长：孙 景（副书记）、于安林（院长）、刘 凡（副院长）、朱丛坤（副院长）

成员：各支部书记
联系人：曹冬冬
联系电话：0512-68247027；13706133305
                            土木学院党总支
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